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	Работодатель

Директор ОБОУСПО «Липецкого областного колледжа искусств имени К.Н. Игумнова»

Заслуженный работник культуры РФ

Плотников В.П. __________

«___» ____________ 2011 года

печать

	Представитель работников

Председатель профсоюзного комитета «Липецкого областного колледжа искусств имени К.Н. Игумнова»

Бойкова Н.Л. ____________

«___» ____________ 2011 года

печать


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Областного  бюджетного образовательного  учреждения  среднего профессионального  образования

«Липецкий  областной  колледж  искусств  им.  К.Н.Игумнова»

срок действия с «___» __________ 2011 года по «___» __________ 20__ года

Коллективный договор зарегистрирован «___» ______________ 2012 года

Регистрационный номер № ______

__________________________________________________________________

печать 
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ОБОУСПО «Липецком областном колледже искусств имени К.Н. Игумнова» (далее Колледж) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Основными принципами договора являются соблюдение норм законодательства РФ, реальность обязательств, принимаемых сторонами и обязательное их выполнение.
1.3. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора колледжа Плотников Владимир Павлович,
Работники, чьи интересы представляет профсоюзный комитет колледжа в лице председателя профсоюзного комитета колледжа Бойкова Н.Л.

1.4. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, увольнения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.5. В период действия Коллективного договора, в него могут вноситься изменения и дополнения, только по согласованию сторон, совместным решением.

Раздел 2. Рабочее время и время отдыха
2.1. Педагогическим (преподаватели и концертмейстеры) работникам колледжа устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресение, продолжительностью: для концертмейстеров - не менее 24 академических часов, не более 48 академических часов в неделю, для преподавателей – не менее 18 часов, не более 36 часов в неделю.

2.2. Педагогическим (преподаватели и концертмейстеры) работникам колледжа работающим по совместительству устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресение, продолжительностью: для концертмейстеров - не более 12 академических часов в неделю, для преподавателей – не более 9 академических часов в неделю.

2.3. Для административно-хозяйственного персонала колледжа устанавливается пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями – суббота и воскресение, продолжительностью 40 часов в неделю.

2.4 В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части по соглашению с работником и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.5 Перерывы для отдыха и питания предоставлять для работников административно-хозяйственного персонала с 13 часов до 14 часов. Педагогическим (преподаватели и концертмейстеры) работникам перерывы для отдыха и питания устанавливаются индивидуальным планом работы. 

2.6 Максимально допустимая учебная нагрузка работника (преподаватель, концертмейстер) колледжа не должна превышать нормы часов, соответствующей:

- 2 ставкам для преподавателя и, концертмейстера;

- 0,5 ставки для совместителей;

- 1 ставки для директора и заместителей директора (имеющих учебную нагрузку).

2.7. Устанавливается продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска: 

- для административно-хозяйственного персонала колледжа – 28 календарных дней;

- для преподавателей и концертмейстеров колледжа – 56 календарных дней;

- для директора колледжа, заместителей директора по научно-методической, учебной и воспитательной работе - 56 календарных дней.

2.8 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам колледжа в соответствии с графиком отпусков колледжа.

2.9. Для педагогических работников колледжа может предоставляться один раз в десять лет длительный отпуск без сохранения заработной платы, не более одного года, по заявлению работника.

2.10. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков.

Раздел 3. Оплата и организация труда, гарантии и компенсации
3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

3.1.1. Оплату труда работников колледжа производить в соответствии с Положением об оплате труда;

3.1.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

3.1.3. Заработную плату выплачивать два раза в месяц, 3 и 18 числа каждого месяца, в кассе колледжа, либо по заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке.
3.2. В области организации труда стороны договорились:

3.2.1. Работодатель обеспечивает деятельность колледжа в соответствии с Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и внутренними локальными актами.

3.2.2. Работодатель обязуется организовать труд работников колледжа: обеспечить работников необходимым оборудованием, методической и нотной литературой, аудио и видеозаписями методическими материалами, необходимой спецодеждой. Доводить до сведения работников: об изданных приказах и распоряжениях путем вывешивания на стенде колледжа; о принятии либо изменении внутренних локальных актов, правил внутреннего распорядка, графиков работы, расписаний групповых занятий, должностных инструкций.

3.2.3. Своевременно рассматривать поданные работниками и профсоюзным комитетом, заявления и ходатайства.

3.2.4. Соблюдать законодательство о труде РФ и требования внутренних локальных актов колледжа.

3.2.5 Работник обязуется выполнять свои обязанности в соответствии с трудовым договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, Устава колледжа, внутренними локальными актами.

3.3. Гарантии и компенсации

3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере установленные Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

3.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.3.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, могут предоставляться отпуска не более 14 рабочих дней без сохранения заработной платы.

3.3.4. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.3.5. Работникам колледжа предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам на срок не более пяти дней:

- в случае бракосочетания работника или членов его семьи;

- в случае рождения в семье ребенка;

- в случае смерти близких родственников.

3.3.6. Предоставлять, 1 сентября трех часовой перерыв для провода ребенка в школу, для работников имеющих детей в возрасте от 6 до 14 лет. 

Раздел 4. Охрана труда
4.1. Работодатель обязуется обеспечить для работников колледжа здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.

4.2. Работодатель обязуется обеспечить своевременное обучение работниками правил соблюдения инструкций по безопасности, санитарии, гигиене, противопожарной охране. 

4.3. Работодатель обязуется организовать контроль за состоянием условий и охране труда на рабочих местах в колледже, а также за правильностью применения работниками указанных правил

4.4. Работодатель обязуется выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и противопожарных мероприятий предусмотренных нормативными актами по охране труда.

4.5. Работники колледжа обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

4.6. Работодатель обязуется соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;

содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях предприятий необходимые силы и средства;

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты предприятий;

предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в Колледже, а также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях;

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;

Руководители организаций осуществляют непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несут персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

Раздел 5. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями
5.1. Работникам колледжа производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

5.2. Материальная помощь оказывается работникам колледжа в следующих случаях: тяжелое материальное положение; смерть работника; смерть родственников (муж, жена, отец, мать, дети); оплата лечения (операций); с уходом на заслуженный отдых; нахождение в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, при рождении ребенка.

5.3. Размер и порядок выплаты материальной помощи регулируются в соответствии с Положением о материальной помощи работникам колледжа;

5.4. При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь ранее уволенным работникам колледжа.

Раздел 6. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу колледжа не позднее чем за 3 месяца до начала проведения мероприятий.

6.2. Стороны обязуются совместно с учетом мнения выборного профсоюзного органа разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации колледжа, при ухудшении финансово-экономического положения колледжа.

6.3. При сокращении численности или штата работников колледжа преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшим в организации более 10 лет.

6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

6.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией колледжа, сокращением численности или штата работников колледжа, предоставляется свободное от работы время, не менее 6 часов в неделю, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Раздел 7. Гарантии и обязательства профсоюзной организации
7.1.Работодатель обязуется:

7.1.1. Способствовать работе профсоюзной организации колледжа, оказывать необходимую помощь для её деятельности.

7.1.2. Членам профкома колледжа не освобожденным от своих должностных обязанностей, предоставлять необходимое время для выполнения общественных работ в интересах коллектива колледжа, а также на время их профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, комиссиях, с сохранением среднего заработка.

7.1.3. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной платы на основании письменного заявления работников членские профсоюзные взносы в размере 1 %.

7.1.4. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности колледжа для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

7.1.5. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности колледжа. Выделять для этой цели безвозмездно помещение в согласованном порядке и сроках.

7.1.6. Рассматривать в оперативном порядке предложения и претензии профсоюзного комитета, связанные с жалобами и заявлениями членов профсоюза колледжа.

7.2. Обязательства профкома:

7.2.1. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, правил и норм охраны труда, здоровья, техники безопасности, режима труда и отдыха работников.

7.2.2. Информировать работников (один раз в квартал) о деятельности профсоюзного органа колледжа, о принимаемых нормативных актах в области трудового законодательства.

7.2.3. Представлять интересы работников по защите их нарушенных трудовых прав.

7.2.4. Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюза.

7.2.5. Решать трудовые споры между работником и работодателем, в соответствии с действующим законодательством РФ.

Раздел 8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленным ТК РФ.

8.2 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

8.5. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором под роспись.

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.7. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами.

приложение к коллективному договору:
1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение об оплате труда;
3. Положение о премировании;

4. Положение о материальной помощи.

