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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок реализации права педагогических работников на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами ГОБПОУ «Липецкого областного колледжа искусств им. К.Н. Игумнова» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава ГОБПОУ «Липецкого областного колледжа искусств им. К.Н. Игумнова».

1.3. Доступ педагогических работников Учреждения к вышеперечисленным услугам осуществляется для качественного осуществления ими педагогической, методической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении.
1.4 Настоящее Положение доводится до сведения педагогических работников при приеме на работу.
2. Пользование образовательными услугами
2.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное получение услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности, обучение по дополнительным профессиональным программам.
2.2. Для обучения по программам, указанным в п.2.1. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора Учреждения.

2.3. В течение месяца педагогическому работнику даётся ответ на запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

3. Пользование методическими услугами
3.1 Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное пользование в своей деятельности методическими услугами: информационными, учебно-методическими, научно-методическими (исследовательскими), организационно-методическими, экспертно-аналитическими. 
3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное пользование в своей деятельности единого информационного пространства системы образования области для эффективного и оперативного ознакомления и обмена профессиональной информацией. 
3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие в разнообразных формах обучения и координацию взаимодействия в вопросах образования на региональном уровне (курсы, спецкурсы, практикумы, спецсеминары и т.п.). 
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие в работе инновационных площадок, в реализации федеральной и региональной политики на основе совместной научно-поисковой и внедренческой деятельности, сопровождение локальных и региональных программ развития, инновационных проектов.
3.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие в непрерывном дополнительном образовании (консультации, проблемные и творческие группы, педагогические конференции, семинары, профессиональные сообщества методической сети и т.п.) для привлечения профессионального сообщества к решению профессиональных проблем и распространению педагогического опыта. 

3.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие в осуществлении педагогического мониторинга, проведение экспертных, диагностических и аттестационных процедур для объективной оценки состояния качества образования в Учреждении. 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1 Педагогические работники Учреждения имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах;

- оформления грантов;
- разработки проектов, экспериментов, исследовательских работ;
- материально-технического обеспечения исследовательских работ. 
